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RAPORT DE ACTIVITATE

ianuarie-septembrie 2020
LUCIA ELENA PEIA

Prin HCL 183/29.06.2016 am fost validati ca si consilier
in Consilinl Local al Municipiului Resita, din partea Partidului

National Liberal.

ATRIBUTII iIN CALITATE DE CONSILIER LOCAL

e organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al

primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local

si ale societdtilor comerciale si regiilor autonome de interes

local;
o dezvoltarea economico-sociald si de mediu a
municipiului;
administrarea domeniului public si privat al municipiului;
gestionarea serviciilor furnizate cétre cetéteni;
cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern;
analiza proiectelor de hotéréri ale Consiliului Local;
pronuntarea asupra diverselor probleme trimise de consiliul local spre avizare;
intocmirea avizelor asupra proiectelor de hotarari §i asupra problemelor analizate;
analiza, in cadrul sedintei de comisie, in functie de domeniul meu de competentd, a
materialelor supuse dezbaterii consiliului si prezentarea observatiilor pe marginea acestora,
cu eventuale imbunatatiri la proiectele de hotarare inscrise pe ordinea de zi;
propunerea de maésuri pentru asigurarea respectarii drepturilor si libertdtilor fundamentale
ale cetdfenilor privind protectia sociala si oricare alte masuri de interes social;
controlul periodic asupra modului cum s-au solutionat petitiile cetitenilor din domeniul meu

de activitate.
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COMISII si FUNCTII

|. Comisia pentru proiecte-programe, activitdfi stiintifice, invdtdmdnt, sindtate si familie,

culte, culturd, muncd, protectie sociald si relatii externe (HCL 190/15.07.2016), in care
responsabilitatile mele sunt:

e colaborarea cu institutiile culturale de invatamant i sdnétate din municipiu;

e initierea si coordonarea studiilor privind priorititile cercetérii stiintifice determinate de
nevoile locale de dezvoltare a invitimantului, sinatitii, a serviciilor publice si a intreprinderilor
mici si mijlocii;

e claborarea strategiei de imbunititire a asistentei medicale si coordonarea masurillor privind
ameliorarea situatiei igienico-sanitare din municipiu;

o efectuarea studiilor pentru evaluarea nivelului de sdricie, a deviantei sociale, delicventei
infractionale si atragerea unor resurse locale si legale (donatii, sponsoriziri cu caracter permanent,
etc.) in vederea infiintdrii unor institutii pentru ocrotirea minorilor (leagine, gradinite, scoli), si a
unor institutii de asistentd pentru batrani fard ocrotitori legali, (cantina sdracilor, camine de cazare,
etc.);

e monitorizarea modului de asigurare a conditiilor necesare bunei functionari a institutiilor de
invatdmant, sandtate, cultura, sens in care pot face propuneri Consiliului Local;

e mentinerea legaturii cu unitatile de cult din municipiu si informarea Consiliului Local despre
activitatea acestora;

e derularea actiunilor de infratire si parteneriat cu alte localitéti din {ari si striinatate;

¢ intretinerea bunelor relatii cu institutiile descentralizate ale statului in teritoriu;

e colaborarea cu organizatiile non-guvernamentale la finantarea de proiecte din municipiu si
informearea Consiliul Local asupra problemelor acestora;

¢ supravegherea modului in care executivul asigura protectia sociald a populatici;

e avizarea propunerilor pentru repartizarea locuintelor sociale si colaborarea cu institutii de
binefacere de interes local.

Am exercitat functia de secretar al comisiei, a trebuit si:

o efectuez apelul nominal si si tin evidenta participdrii la sedinte a membrilor comisiei;

e numir voturile si si informez presedintele asupra cvorumului necesar pentru adoptarea
fiecarei hotarari si asupra rezultatului votarii;

e asigur redactarea avizelor si proceselor-verbale.

2. Membru in Consiliile de Administratie ale Scolii Gimnaziale "Mihai Peia” Resita si

Colegiul Tehnic Resita (HCL 208/22.08.2016, HCL 58/2017, HCL 309/2019;
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3. Membru supleant in Adunarea Generald a Asociatilor In scopul iInfiintarii Asociatiei
”Grupul de Actiune Local-Resita” (HCL 242/20.09.2016);

4. Membru supleant in Comisia Socialid de Analizd a Solicitirilor de Locuinti (HCL
218/22.08.2016);

8. Membru in Comisia de selectie a ofertelor culturale pe anul 2018 (HCL 50/2018);

6. Membru in Comisia pentru asigurarea desfasurdrii evenimentului "CUSTOM RESITA

2020” (HCL 93/05.03.2020);

INITIATIVE LEGISLATIVE

1. acordarea unui numir de 200 de burse in cuantum de 100 lei/lund, pentru elevii

scolarizati in unitdti de invafimant preuniversitar de stat de pe raza Municipiului Resita si care nu
au domiciliul in municipiu, devenita HCL 232/22.08.2016;

2. repartizarea consilierilor locali si a reprezentantilor primarului in Consiliille de
Administratie ale unititilor de Invidtimént, pentru anul scolar 2016-2017, devenitd HCL
208/22.08.2016;

3. elaborarea Metodologiei de acordare a burselor pentru elevii din invitd@mdintul liceal si
profesional, filiera tehnologicd, scolarizafi in unititi de fnvdtimint de pe raza Municipiului
Resita dar care nu au domicilinl in municipiu, insusitdi de Consiliul local prin HCL
258/20.09.2016;

4, aprobarea constituirii Comisiei de evaluare si selectionare a asociatiilor si fundatiilor in
vederea acordarii unor subventii de la bugetul local, aprobarea grilei de evaluare si a punctajului
maxim care poate fi acordat pentru fiecare dintre criteriile de evaluare, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Comisiei de Evaluare si Selectionare a asociatiilor
si fundatiilor pentru perioada 2017-2020, devenitd HCL 4/16.01.2017;

5. acordarea Bursei REPOP pentru elevii scolarizati in unititile de invatimant de pe raza
Municipiului Regita cazati in ciminele scolare, devenitd HCL 248/26.08.2017;

6. elaborarea Metodologiei de acordare a Bursei REPOP, devenitda HCL 249/26.08.2017;

7. modificarea si completarea articolelor 6 si 1] din Anexa la HCL nr. 249/2017
Metodologia de acordare a Bursei REPOP, devenita HCL 320/2.11.2017,

8. elaborarea Metodologiei pentru Concursul de proiecte cu finangiri nerambursabile
alocate de la bugetul local al Municipiului Resita, pentru activitati non-profit de interes local;

9. elaborarea Metodologiel pentru proiectul privind premierea elevilor si profesorilor cu

rezultate remarcabile din Municipiul Resita;



Raport de activitate pe anul 2020 - Lucia Elena Peia, consilier local

10. aprobarea modificirii unor pozitii din Anexa 5 a HCL 331/20.12.2017 privind
stabilirea impozitelor si taxelor locale pentru anud 2018, devenita HCL 40/2018;

11. elaborarea Acordului de colaborare incheiat intre Municipiul Resita si Universitatea
de Medicind si Farmacie "Victor Babes” Timisoara, in vederea derulirii programuini "More and

less”, devenitd HCL 394/06.11.2019.

Desi anul 2020 a fost marcat de pandemia de noul coronavirus, activitatea Consiliului
Local Resita a continuat in mediul online, aproband proiectele privind masurile de protectie
din timpul stiirii de urgenti la nivel national, precum si alte proiecte de importanti major: in

comunitate, mentinind permanent legfitura cu cetitenii care i-au ales.
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CHIRIILOR PENTRU

AGENTH ECONOMICI

SPRIJINA PERSOANELE
CONTAINERE SI VARSTNICE
ECHIPAMENTE

Consilier local,

Prof. Lucia Elena Peia
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